“@romuovere lo sviluppo del
territorio”

Obiettivi:
Gli obiettivi che si intendono perseguire con il seguente progetto sono:
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Promuovere I'apprendimento in contesti operativi

Creare o0 migliorare i rapporti con le Istituzioni attraverso la partecipazione ad
eventi pubblici anche organizzati dagli studenti in attivita di monitoraggio civico
Acquisire nuovi strumenti di ricerca di dati

Utilizzare strumenti di comunicazione quali i social per condividere attivita
scolastiche

Organizzare eventi pubblici per diffondere risultati di attivita di ricerca su I'utilizzo
di risorse pubbliche

Acquisire competenze in vari ambiti disciplinari

Contribuire a far scoprire il lavoro e le competenze come momento
fondamentale per la realizzazione di se, attraverso I'integrazione e la
valorizzazione delle conoscenze teoriche e 'apprendimento dall’esperienza
Affinare il senso critico e lo spirito di collaborazione tra studenti, docenti,
imprenditori

Conoscere sul campo la struttura e I'organizzazione dell’azienda

Contrastare il fenomeno dell’abbandono e della dispersione scolastica
Migliorare i rapporti interpersonali tra allievi e docenti

Promuovere lo sviluppo di capacita per la soluzione di problemi

Potenziare le abilita operative attraverso la metodologia attiva della simulazione
aziendale

Promuovere I'approccio pratico operativo alla conoscenza

Le strutture ospitanti:
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Azienda tutor;

Europe Direct;

Associazione culturale Propositivo;
Camera di Commercio;

Agenzia delle entrate;

Enti locali;

Aziende;

Liberi professionisti.

Discipline curricolari coinvolte nel progetto:
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Economia

Aziendale, Diritto,

Economia Politica,

Matematica, Italiano, Informatica, Religione, Lingua
Inglese e Francese.



Fasi delle attivita:
> Attivita di orientamento e svolgimento di singoli moduli disciplinari funzionali alle
attivita progettuali e di stage
Incontri con esperti
Lavoro cooperativo
Attivita di ricerca di dati e compilazione di report
Simulazione d’'impresa
Attivita di stage presso Enti, aziende, studi professionali, associazionl
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